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一、基本情况
（一）项目概况。
年初以来，宿州市卫生健康委员会按照市委、市政府安排部署，在省卫健委的有力指导下，围绕建设“健康宿州”，全面深化医药卫生体制改革，持续开展“四型”医院建设，强力推进医疗卫生服务体系“411”计划，启动实施卫生健康人才和专科建设“511”计划，扎实做好健康脱贫、公共卫生服务和计划生育工作，人民群众健康水平进一步提高。
（2） 项目绩效目标。包括总体目标和阶段性目标。
围绕“健康宿州”建设的目标，深化医改工作，抓好医疗服务，做好公共卫生工作持续深化医改，推进分级诊疗，加快紧密型城市医联体和紧密型县域医共体建设。加强卫生健康行业监管，规范医疗行为和公立医院经济运行。抓好疫情常态化防控工作，加强公共卫生体系、医疗救治体系建设。
二、绩效评价工作开展情况
（一）绩效评价目的、对象和范围。
为有效进行该项目实施过程管控及目标评价，特开展绩效评价；评价对象和范围为卫生健康专项项目实施情况。对各项卫生健康工作进行评价，保证卫生健康工作落实到位。
（3） 绩效评价原则、评价指标体系（附表说明）、评价方法、评价标准等。



以统一领导、分类管理、客观公正、科学规范、实事求是、结果公开为原则开展绩效评价。
根据相关要求制定了项目支出绩效自评表，评价内容包含：项目资金、年度总体目标完成情况、产出指标、效益指标、满意度指标等多个方面。
	项目支出绩效自评表 

	（   2021 年度）

	项目名称
	卫生健康专项经费

	主管部门
	
	实施单位
	宿州市卫生健康委员会

	项目资金
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数（A）
	全年执行数（B）
	分值
	执行率（B/A)
	得分

	
	年度资金总额：
	
	
	
	10
	
	

	
	 其中：本年财政拨款
	247.5
	247.5
	247.5
	-
	100%
	10

	
	    上年结转资金
	
	
	
	-
	
	-

	
	       其他资金
	
	
	
	-
	
	-

	年度总体目标完成情况
	预期目标
	实际完成情况

	
	目标1：持续深化医改，推进分级诊疗，加快紧密型城市医联体和紧密型县域医共体建设。
目标2：深入实施健康宿州行动，落实15项工作任务，积极开展国家级卫生城市创建活动。
目标3：加强卫生健康行业监管，规范医疗行为和公立医院经济运行。
目标4：抓好疫情常态化防控工作，加强公共卫生体系、医疗救治体系建设
	健康水平显著提高，居民主要健康指标达到平均水平。健康服务体系持续完善。健康服务模式有效转变，家庭医生签约服务提质增效，预防为主、关口前移，健康生活方式得到普及。

	年度绩效指标完成情况
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产
出
指
标
(50分)
	数量指标
	实施健康宿州行动
	15次
	18次
	10
	10
	加强健康宿州建设

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	质量指标
	医共体覆盖率
	100%
	100%
	20
	20
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	时效指标
	项目实施启动
	项目方案出台1月内
	按方案及时启动
	10
	10
	

	
	
	
	疫情防控督导
	本年度
	本年度
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	成本指标
	专项工作经费
	450万
	450万
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	效
益
指
标
(30分)
	经济效益
指标
	指标1：
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	社会效益
指标
	指标1：医疗卫生服务能力
	逐年提高
	逐年提高
	10
	9
	进一步完善医疗服务能力基础设施，加强培训

	
	
	
	指标2：公共卫生服务水平
	逐年提升
	逐年提升
	10
	9
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	生态效益
指标
	指标1：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	可持续影
响指标
	医疗卫生事业的发展
	稳步发展
	稳步发展
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	满意度指标
(10分)
	服务对象
满意度指标
	人民群众对医疗卫生行业的满意度
	逐年提升
	逐年提升
	10
	8
	了解群众需求，加快医疗人员队伍及硬件设施建设

	总分
	
	
	100
	97
	





（三）绩效评价工作过程。
在项目实施完成后，有相关科室组成验收小组，按照预先制定的项目支出绩效自评表开展项目验收及绩效评价工作。

三、综合评价情况及评价结论
四、绩效评价指标分析
（一）项目决策情况分析。
该项目经我委研究确立，符合相关决策流程及规定，符合发展需要。
（2） 项目过程情况分析。
根据卫生健康专项工作需要进行，合理统筹各项业务资金。
（3） 项目产出情况分析。
该项目的有效实施，健康水平显著提高，居民主要健康指标达到平均水平。健康服务体系持续完善。健康服务模式有效转变，家庭医生签约服务提质增效，预防为主、关口前移，健康生活方式得到普及。
（4） 项目效益情况分析。
该项目的有效实施，持续深化医改，推进分级诊疗，加快紧密型城市医联体和紧密型县域医共体建设，打造良好的健康环境。

5、 主要经验及做法、存在的问题及原因分析
一是、我委高度重视项目评价工作，充分认识绩效评价在项目管理中的重要地位，积极组织开展相关绩效评价工作，促进评价工作具体落实。二是、精心组织，相互配合。充分发挥绩效管理对项目实施的管控作用，多部门共同协作，明确专人，相互协调、共同配合，保障项目绩效评价工作的有序、规范开展。
6、 存在的问题及原因分析
该项目支出进度上半年较慢，其原因是疫情影响各项工作未能按时开展，在实施过程中根据实际情况有所调整，。
7、 下一步改进建议
进一步合理利用卫生健康专项项目经费，保障卫生健康工作正常运转，提高资金使用效率。

8、 其他需要说明的问题
无
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