附件5

问题1：申报人的材料需要隐藏哪些个人关键敏感信息？

答：根据《关于做好2025年度全省职称评审工作的通知》要求，凡涉及个人关键敏感信息均须打码隐去。主要类别为：

（一）姓名。主要包括：个人签名、笔名、代名、代号、代字符、个人签章，以及汉语姓名、拼音姓名、英文姓名的全称及缩写等。

（二）单位信息。主要包括：单位名称、单位地址、单位中英文全称及缩写等。

（三）其他身份标识。主要包括：本人照片、身份证号、手机号码、家庭住址等。

（四）对于个人申报系统中填报的申报情况、个人信息、现有职称、申报相关附件、工作经历、学历教育、继续教育、年度考核、支援基层、专题报告、综述、论文、成果代表作、空岗证明、单位公示证明、公示情况、推荐意见、医疗机构执业许可证等模块中所涉及的个人敏感信息要求全部打码隐藏。包括但不限于以上关键敏感信息。申报人申报材料中有影响评审公平、公正的其他信息，也应隐藏。个人、用人单位、各县区人力资源社会保障部门及卫生健康委对申报人申报的原始版及打码版两类文件真实性负责。

包括但不限于以上关键敏感信息。申报人申报材料中有影响评审公平、公正的其他信息，也应隐藏。

个人、用人单位、县区人力资源社会保障部门及卫生健康委对申报人申报的原始版及打码版两类文件真实性负责。

问题2：如何打码隐去个人关键敏感信息？

答：方法一：将文件材料打印成纸质稿后，用马克笔涂抹或用便签纸盖住关键敏感信息，再扫描成PDF材料后上传；

方法二：图片类文件材料可选用各类画图软件，使用矩行工具框选中要打码的区域，调整填充颜色为鲜艳醒目的颜色或使用马赛克功能进行打码均可；

方法三：PDF文件材料可以使用各类PDF编辑工具对个人敏感信息进行打码。

